У К Р А Ї Н А

П р и л у ц ь к а   м і с ь к а   р а д а 

Ч е р н і г і в с ь к о ї    о б л а с т і
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

	16 жовтня  2018 року
	
	м. Прилуки
	№
	283р


Про розроблення проекту міської програми 

«Організація оплачуваних громадських робіт 

на 2019 рік в місті Прилуки»


Відповідно до  підпункту 1 пункту “б” частини першої статті 34 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні, Закону України «Про зайнятість населення», Порядку організації громадських та інших робіт тимчасового характеру, що затверджений   постановою   Кабінету  Міністрів  України  від  20 березня 2013 року №175, пропозиції до розроблення міської програми «Організація оплачуваних громадських робіт на 2019 рік в місті Прилуки» від начальника управління праці та соціального захисту населення міської ради Малиш Г.П. та висновків про доцільність розробки міської програми «Організація оплачуваних громадських робіт на 2019 рік в місті Прилуки» від начальника відділу економіки міської ради Даценка Д.В. та начальника фінансового управління міської ради Ворони О.І., з метою посилення соціального захисту населення, залучення незайнятих  мешканців  м. Прилуки  до  участі  у  виконанні громадських  робіт, що  дозволить шляхом матеріальної підтримки і адаптації до трудової діяльності безробітних знизити соціальну напругу і вирішувати проблеми міста у соціальній сфері, а саме своєчасно інформувати мешканців м. Прилуки щодо призначення житлових субсидій.
ВВАЖАЮ ЗА НЕОБХІДНЕ:

1. Утворити робочу групу з розроблення проекту міської програми «Організація оплачуваних громадських робіт на 2019 рік в місті Прилуки» згідно з додатком.

2. Робочій групі здійснювати формування міської програми «Організація оплачуваних громадських робіт на 2019 рік в місті Прилуки» згідно з цілями і завданнями економічно-соціального розвитку міста, пріоритетами і основними напрямами державної політики у сфері соціального захисту населення з урахуванням вимог Порядку організації громадських та інших робіт тимчасового характеру, що затверджений   постановою   Кабінету  Міністрів  України  від  20 березня 2013 року №175.

3. Методичне керівництво з розроблення проекту міської програми «Організація оплачуваних громадських робіт на 2019 рік в місті Прилуки» покласти на управління праці та соціального захисту населення міської ради (Малиш Г.П.)

4. Надати право робочій групі при формуванні проекту міської програми «Організація оплачуваних громадських робіт на 2019 рік в місті Прилуки» залучати до її розроблення фахівців відповідних структурних підрозділів міської ради та отримувати від них необхідну інформацію.

5. Робочій групі завершити роботу з розроблення проекту міської програми «Організація оплачуваних громадських робіт на 2019 рік в місті Прилуки» в термін до 15.11.2018 р. та подати виконкому міської ради для розгляду та погодження.
6. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради  Фесенко Т.М.

Міський голова



                       

О.М.ПОПЕНКО

               Додаток

                                                                      до розпорядження міського голови

                                                              
        16 жовтня  2018 року № 283р
СКЛАД

робочої групи з розроблення проекту міської програми

«Організація оплачуваних громадських робіт на 2019 рік в м. Прилуки»:

ФЕСЕНКО Т.М.
-
заступник міського голови з питань діяльності

                                      виконавчих органів ради, голова робочої групи;

МАЛИШ Г.П.
-
начальник управління праці та соціального захисту

                                       населення міської ради, заступник голови робочої

                                       групи ;

ДЗЮБА Т.М.
-
головний спеціаліст відділу адресних та соціальних 

                                       виплат управління праці та соціального захисту

                                       населення міської ради, секретар робочої групи.

Члени робочої групи:

ВОРОНА О.І.
-
начальник фінансового управління міської ради;

ДАЦЕНКО Д.В.
-
начальник відділу економіки міської ради;

ПОГУЛЯЙ М.В.
-
заступник начальника - начальник відділу адресних            

                                          та соціальних виплат управління праці та соціального

                                        захисту населення міської ради;

СТАХІВ Л.М.
-
начальник відділу бухгалтерського обліку – головний

                                       бухгалтер управління праці та соціального захисту

                                       населення міської ради.

Секретар міської ради                                                                       А.В.ШАМРАЙ

